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VALE VERDE T

SESSAO N°

O FUTURO EM NOSSAS MAOS 5 x
—— ADMINISTRAGAO 2025/2028 —— EM ?L:l' / O/( / _25

PRESIDENTE RETAR"
A R PROJETO DE LEI N° 2.338, DE 24 DE JANEIRO DE 2025.
VALE VLRDF -RS
JQ NTOM .1 “_f “Autoriza o Executivo Municipal a contratar pessoal
_/f /;, .Z{ por prazo determinado, para atender necessidades
TA 22 0 / ‘?y{; emergenciais e da outras providéncias.”

Art. 1° — Fica o Poder Municipal autorizado a contratar pessoal, por prazo determinado,
visando realizar servicos de relevante interesse publico, independentemente de Concurso Publico,

com faculdade prevista do Art. 37, inciso IX das Constituicdo Federal.

Art. 2° — E a seguinte necessidade de pessoal a ser contratado na forma do artigo anterior:

N°. DE CARGOS DENOMINAGAO CARGA HORARIA

04 Professor de Séries Iniciais 20/horas semanais

03 B Professor de Educacéao Infantil 20/horas semanais

01 Professor de Lingua Portuguesa 20/horas semanais

I 01 ] Professor de Educagao Fisica 20/horas semanais
! 01 _ Psicopedagogo 30/horas semanais : 5
03 e Monitor de Creche | _;’S.alhc_:;;‘;ﬁ;lsm :

N -] - ."_A;;J;tljar de_éemqos Gerais | 40ihoras saman;is

Art. 3° - O contrato tera a duracdo de até 12 (doze) meses, a contar da data de sua

assinatura podendo ser priorrogado,_ em caso de necessidade, por até igual periodo.

§ 1° — O Municipio podera, a qualquer tempo, rescindir unilateralmente os cont 1tos,
individual ou coletivamente, independentemente de qualquer aviso ou notificacdo e sem o
pagamento de eventuais Tultas previstas na legislacao atinente.

|
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§ 2° - O respectivo contrato, por instrumento particular, sera tutelado pelo Direito

Administrativo, subsidiariam

Art. 4° - Os requisi

ente por normas do Cadigo Civil no que trata da locagao de servigos.

os para provimento do cargo, a remuneragao, bem como as suas

atribuicbes, séo as previstas na Lei N° 1.188/2011, e na Lei N° 1.688/2018, ficando também o

servidor subordinado as
Municipais — Lei N* 411/200

disposicdes do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
D

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagbes orcamentarias

préprias, previstas no orcamento vigente.

Art. 6° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se e Publique-se
Secretaria de Administracag

Fone: (51) 365

Rua Freder

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VALE
VERDE, EM 24 DE JANEIRO DE 2025.

b, Financas, Industria e Comercio
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° 2.338, DE 24 DE JANEIRO DE 2025.

Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereﬁiores(as):

Encaminhamos 0

referido Projeto de Lei, com o intuito da contratagao por tempo

determinado, 04 (quatro) Prfessor de Séries Iniciais, 03 (trés) Professor de Educagéao Infantil, 01

(um) Professor de Ling

ua Portuguesa, 01 (um) Professor de Educacéo Fisica, 01 (um)

Psicopedagogo, 03 (trés) Monitor de Creche, e 04 (quatro) Auxiliar de Servicos Gerais, para

atender demanda de servicos apresentada no momento de volta as aulas, suprindo as

necessidades da administiacdo municipal, a qual foi solicitada pelas Secretaria de Educacao,

Cultura, Desporto e Turismo. A contratagao se dara conforme a lista do Concurso realizado no ano

passado, sendo que para|0s cargos de Professor de Educacao Fisica e Psicopedagogo nao

temos banca do Concurso| sendo necessaria a realizacdo de processo seletivo para estes dois

cargos.

Salientamos que pdra os cargos em que ha vaga para a nomeagcao, estas ja ocorreram na

semana passada, visando disponibilidade do profissional para a escola no momento de volta as

aulas, que estdo previstas para o dia 10 de fevereiro de 2025.

Diante dessa situ

30. solicitamos a autorizagao para contratacdo destes profissionais,

colocamos a Secretaria de Administracao & Financas a disposicao para eventuais duvit 1s €

questionamentos e solicit

Fone: (51) 3655-9085 | E-mail: gabineteprefeito@vaieverde,rs.gov,br

Rua Fred
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ANEXO |
Lei N° 1.688/2018, de 01 de fevereiro de 2018.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICACOES DAS pATEGORtAS FUNCIONAIS
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CATEGORIA FUNCIONAL{Professores

PADRAO DE VENCIMENTOQS: Nivel 1, Classe A

ATRIBUIGOES:
a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; orgahizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da :[;alidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Pl3nejar e executar o trabalho docente: levantar e interpretar dados relativos a

realidade de sua classe; éstabelecer mecanismos de avaliagado, constatar necessidades e caréncias do

aluno e propor o seu encafinhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao
pedagogica e orientacéo e ucacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades
extra classe: coordenar a farea de estudo, integrar 6rgaos complementares da escola; participar, atuar €
coordenar reunides e consglhos de classe, executar tarefas afins.

Participar na elaboragéo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares.
Planejar, junto com a Dirp¢éo e equipe pedagdgica, a aplicagdo de recuperacdo paralela dos alunos,
quando necessario,
Participar no processo de |integracao familia-escola-comunidade; participar da avaliagéo global da escola,
exercer funcéo de diretor du vice-diretor, quando nela investido.

Acompanhar a frequéncia jescolar do educando e encaminhando a FICAI (Ficha de Comunicagao de Aluno

Infrequente), quando necepsario. Realizar demais atividades afins solicitadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horarid semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA O PHOVIMENTO:
a) ldade: minima de 1§ anos;
b) Instrugdo: formagaol em nivel superior de graduagao plena ou curso normal superior, para o exercicio
da docéncia na Edubacao Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.
c) Formagao de curso|superior de graduagao plena correspondente a area de conhecimento especifico,
ou complementagad pedagégica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia nas series

finais do Ensino Fugdamental

Fone: (51)3655-9085 | E-maii:gabineteprefeito@valeverde.rs,gov.br
Rua Frdderico Trarbach, 655 | CEP 95833-000 | Vale Verde - RS
“ www.valeverde.rs.gov.br
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CATEGORIA FUNCIONAL: PsicopedagogO
PADRAO DE VENCIMENTOS: Nivel 1, Classe A

ATRIBUIGOES:

a)

b)

alhos especializados com relagao aos problemas
gem,

Descrigao Sintetica Atividades que envolvam trab :
individuais das criangas, identificar obstaculos do desenvolvimento do processo de aprenaiza
aplicar e controlar djversas teorias clinicas do campo psicopedagdgico

Descrigado Analitica Efetuar trabalhos individuais com criangas que tenham problemas emocionais,

orientar sobre solugdes para problemas relacionados com a leitura € @ fala das criangas, efetuar
trabalhos de psicdterapia em criangas problematicas, promover orientagéo para 0s professores,
colaborar com a Instituicdo familiar, escolar. educacional, sanitaria, identificar os obstaculos no
desenvolvimento ¢o processo de aprendizagem através de técnicas especificas de analise
institucional e pedpgégica, intervir, conscientizar nos conflitos de fragmentagdo de conhecimentos,
informar sobre atitydes pedagégicas com dificuldades de elaboragao em todos 0s niveis; implantar os
recursos preventivps; diagnosticar casos, manter atitude critica de abertura e respeito em relagao as
diferentes versdes|e encaminhar os alunos a profissionais habilitados e qualificados para os devidos
atendimentos: reelaborar a filosofia da escola, buscar sua operacionalizag&o para a agao efetiv: unto
aos especialistas, jprofessores, alunos e familiares, bem como reelaborar os papéis desempenhados
pelos profissionaig, tendo como critério a integracdo grupal efetiva, revisar as atribuicbes e tarefas a
serem desempentjadas por cada elemento do grupo em sua globalidade; colaborar na construcéo do

conhecimento. identificar obstaculos no processo de aprendizagem e conhecimento, executar outras
atividades correlagionadas com as tarefas acima descritas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugéo: graduagao e/ou pos-graduacao especifica para o exercicio da fungao.

Idade minima: 18 @nos

Habilitacdo: Comprovagao de 02 (dois) anos de docéncia adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino publico oulprivado reconhecido pelo Ministério de Educacao e Cultura (MEC).

Fone: (51) 3655-9085 | E-mail: gabineteprefeito@valeverde.rs.gov.br

Rua FL—:-derico Trarbach, 655 | CEP 95833-000 | Vale Verde - RS
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ANEXO Il
Lei N° 1.188/2011, de 03 de maio de 2011.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

CATEGORIA FUNCIONAL:cﬁonitor de Creche
PADRAO DE VENCIMENTOS: "3"

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintetica: q des de

ob supervisao direta, recepcionar criancas € pais, executar ativida

orientacéo e recreacao infaftil: zelar pelo bem estar das criangas; servir refeicoes; cuidar da higiene das

criangas.

b) Descrigdo Analitica: Re¢epcionar diariamente as criancas, executar atividades diarias de recreagao com

criangas e trabalhos edu acionais de artes diversas; acompanhar criancas em passeios, visitas €

r, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal, trocando

s. cortando unhas, limpando

festividades sociais, proce

fraldas, escovando dente encaminhando-as ao banheiro, lavando mao

orelhas, dando banho, etc . jauxiliar a crianca na alimentagao: servir refeigdes e auxiliar as criangas menores

a se alimentarem; auxiliar g crianca a desenvolver a coordenagao motora; observar a saude e o bem-estar

das criangas, levando-as quando necessario para atendimento médico e ambulatorial, ministrar
medicamentos conforme prescrigdo medica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ndo-lhes os acontecimentos do dia; le irao

ocorréncia: orientar 0s pais quanto a higiene infantil, comunica

conhecimento do chefe imédiato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsa ilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando se
afastar ou ao final do perigdo de atendimento, apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; arrumar

salas para descansc das cfiancas, participar de reuniées em grupo, executar outras tarefas afins.
HO:

semanal de 30 horas.

CONDIGOES DE TRABAL
¢) Geral: Carga horaria

Especial: 0 exercicig

ao uso de uniforme f

REQUISITOS PARA O PR
d) Idade: minima de 18

do cargo podera exigir a prestagao de servigo a noite, sabados e feriados; sujeito

ornecido pelo municipio e atendimento ao publico.

OVIMENTO:

anos,

e) Instrugdo: Ensino MEedio.

f) Outros: Conforme p

Fone: (51)

3655-9085 | E-mail: gabin(-:-teprefz-eito(c.,ﬁ\ar
Rua Frdderico Trarbach, 655 | CEP 95833-000 |

evisto no processo seletivo.
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Auxiliar de Servicos Gerais
pS: "2"

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remogdo ou

tensilios, executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de café e de

merenda, selecionando ali
b) Descrigdo Analitica:
portas, janelas e equipame

ntos, preparando refeigdes.

e
lzer o servico de faxina em geral, remover o po dos moéveis, paredes, tetos,

htos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros

e toaletes; auxiliar na arru

acao e troca de roupa de cama, mesa e banho; lavar e encerar assoalhos, lavar

e passar vestuarios e rogpas de cama, mesa e banho, coletar lixo dos depdsitos, colocando-os em

recipientes apropriados; la
lo; fechar portas, janelas s
preparo da merenda, re
estabelecidas; selecionar
preparadas; registrar o nun

do material existente no se

r vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-
e vias de acesso; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao
cebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugbes
Ds ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes; distribuir as refeices
ero de refeicbes distribuidas para fins de calculos estatisticos. efetuar o controle
or; receber, recolher e lavar louga e talheres apos as refeigdes, colocando-os no

setor de lavagem, zelar p

la limpeza no local do trabalho; varrer ruas e logradouros publicos; limpar e

ajardinar pragas e areas puplicas em geral; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
d) Geral: Carga horaria pemanal de 40 horas.

Especial: Sujeitoa u

REQUISITOS PARA O PR¢

9)
h) Instrugdo: 42 série do

Idade: minima de 18

i) Outros: Conforme pré

Fone: (51) 3
Rua Fred

de uniforme e equipamentos de protecéo individual,

DVIMENTO:

nos;

Ensino Fundamental;
visto no processo seletivo.
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