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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece a Gestao Democratica do Ensino Publico do Municipio de Vale
Verde/RS, nos termos do que dispde o art. 206, VI, da Constituicdo Federal e demais legislacdes
vigentes.

Art. 2° Os estabelecimentos de ensino municipal serdo instituidos como oérgaos
relativamente auténomos, dotados de autonomia na gestao administrativa, financeira e pedagogica,
em consonancia com a legislacéo especifica de cada setor.

Art. 3° Todo estabelecimento de ensino estd submetido ao Secretério Municipal de
Educacao e ao Prefeito Municipal, na forma da legislacdo municipal vigente.

Art. 4° Para fins desta lei, consideram-se:
| — Estabelecimento de ensino municipal: espago plblico, onde sdo atendidos alunos ¢ . rede
municipal de ensino nas etapas de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.

Il - Conselho Escolar: grupo composto por representantes de todos os segmentos da comunidade
escolar.

Il - Comunidade Escolar: grupo composto por alunos, membros do magistério, equipe diretiva,
servidores publicos do quadro geral e pais que se relacionam com a escola.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO
Art. 5° A Gestdo Democréatica do Ensino Publico Municipal tem como principios basicos:
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wonidi— Autonomia relativa dos estabelecimentos de ensino na gestdo administrativa, financeira e
pedagogica;

It - Livre organizagdo dos segmentos da comunidade escolar;

Il - Participagdo dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisérios em érgéos
colegiados;

IV — Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagogicos;

V — Valorizagéo dos profissionais da educacao;

VI - Eficiéncia no uso dos recursos.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA NA GESTAO ADMINISTRATIVA
Secéo | '
Das Disposigdes Gerais
Art. 6° A administragéo dos estabelecimentos de ensino sera exercida por:
| — Dire¢do da Escola;
Il - Conselho Escolar.
Art. 7° - A autonomia da gestdo administrativa dos estabelecimentos de ensino sera
assegurada: ;
| - pela escolha de representantes de segmentos da comunidade no Conselho Escolar;
Il - pela garantia de participagdo dos segmentos da comunidade nas deliberacdes do Conselho
Escolar e no Férum dos Conselhos Escolares ou equivalentes;
lll - pela participagdo do Conselho Escolar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico e
Regimento Escolar e na fiscalizagéo da aplicacso dos recursos geridos pela Escola.

Segéao ll
Da Dire¢do da Escola

Art. 8° A administracio do ensino sera exercida pelo Diretor de Escola, em consonancia
com as deliberagdes do Conselho Escolar, respeitadas as disposigdes legais.

Art. 9° A fungcdo de Diretor de Escola é de livre nomeacgéo e exoneragdo do Prefeito
Municipal, conforme estabelece o artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, no entanto,
observando o disposto no inciso | do § 1° do art. 14 da Lei Federal n° 14.1 13, de 25 de dezembro
de 2020, e o Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal (Lei Municipal 1.688/2018, com
provimento a ser realizado mediante analise de critérios técnicos de mérito e desempenho a serem
¢l estabelecidos por meio de edital de processo de certificac&o. A escolha do vice-diretor se dara com
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‘base no alinhamento entre propostas com o diretor nomeado pelo prefeito, em concordancic zom a

Secretaria de Educacéo. A certificagdo sera concedida aos docentes que atenderem os seguintes
critérios de mérito e desempenho:
| - Ser integrante do Quadro permanente do Magistério Municipal do Plano de Carreira do Magisterio
Publico Municipal (Lei Municipal n°.1.688/2018);
Il — Ter cumprido estagio probatério, com excegéo ao cargo de vice-diregdo cujo cumprimento do
estagio n&o é obrigatorio;
Il — Formagdo em Nivel Superior na area da Educacgao;
IV - Declarar disponibilidade para atuar 40 (quarenta) horas na escola, no caso da direcéo; e vinte
20h no caso da vice-diregao;

V — N&o ter sofrido sangéo administrativa nos ultimos cinco (05) anos;
VI - Comprovar 02 (dois) anos de docéncia adquirida em qualquer nivel ou sistema de Ensino
Publico ou privado reconhecido pelo 6rgédo competente, guando investidos nos cargos de pedagogo
e psicopedagogo. _
VIl- Comprovar através de Certificagdo obtida em formacdo em cursos de Gestdo na area
Educacional e/ou Gestao de pessoas, com foco na administragéo de unidades escolares de no
minimo 30h.
VIl — Apés nomeado, o diretor e vice-diretor deveréao participar das formagoes continuadas na area
da Educagéo elou Gestdo Escolar oferecidas ou nao pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Desporto e Turismo, durante a ocupagéo do cargo, com comprovacgdo anual total de 20
horas;
IX — Anualmente o diretor e vice-diretor nomeado deverao elaborar e/ou atualizar o seu Plano de
Gestdo, apresentando-0 & Comunidade Escolar, durante o primeiro trimestre letivo, sendo que o
mesmo devera ser analisado e aprovado através de assembleia.
X - Anualmente o diretor, vice-diretor e pedagogo (nos casos que contemplar), deverao elaborar um
plano de formagdes continuadas na escola, atendendo as necessidades dos educadores e
educandos de no minimo 20 horas, com temas a serem definidos pelo grupo.
XI - Desempenho Escolar:
a) Avaliacéo dos resultados académicos da instituicdo, incluindo desempenho dos alunos em
avaliacdes externas e internas.
b) Implementagéo de praticas pedagoégicas inovadoras que comprovadamente melh "am o
aprendizado dos alunos.
XlI- Gestao de Recursos:

Eficiéncia na administragdo dos recursos financeiros e materiais da escola.
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b)-Implementaca it
mp; ntacdo de praticas de transparéncia Prestacéo de contas

periddicos para 5 comunidade escojar Incluindo  relatérios

Art. 10 - Processo de Selegdo
A Saleek . o
s. .fe(;ao de diretores e vice-diretores sers realizada mediante ym processo transparente e
participativo, que incluirg;

|. Comissio de Selegido

a) Formacg&o de uma comisséo composta por membros da comunidade escolar, sendo estes:

Il Critérios de Avaliagdo
a) Andlise de curriculos e experiéncia profissional, mediante 0s critérios mencionados nesta
lei.

Art. 11 - Avaliagdo de Desempeﬁho
Os diretores e vice-diretores serao avaliados periodicamente com base em:
| - Relatérios de Gestdo '
a) Relatérios anuais sobre a implementagéo de planos estratégicos e a utilizagio de recursos.
Il - Feedback da Comunidade Escolar
a) Coleta de opiniées de professores, alunos e pais sobre a eficacia da gestdo e a qualid: e das
praticas educacionais.
Il - Resultados Educacionais
a) Monitoramento continuo dos indicadores de desempenho académico e desenvolvimento
institucional.
Paragrafo Unico - A Comiss&o de Selecdo empregara os critérios a serem avaliados previamente
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo em ato a ser regulamentado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 12 - Agdes Corretivas e Aperfeigoamento
Em caso de desempenho insatisfatorio, serdo aplicadas acoes corretivas, que poderao incluir:
I - Plano de Desenvolvimento Profissional
a) Elaboragéo e execucio de um plano de capacitagéo e melhoria a ser entregue a comissédo
de avaliagao.
Il. Reavaliagio e Revisdo

bﬁmﬁuaﬂ_\ el Wk 2

Rua Frederico Trarbach, 655 | Fone/Fax: (51) 3655-9085 | CEP 95833-000 | Vale Verde - RS
E-mail: gabineteprefeito @ valeverde.rs.gov.br



\- 7 Municipio de Vale \ €

\/A) FVEDRPNE

Trabalho e Competéncia
a) Reavaliacdo do desempenho apés a implementa(;éo das acées corretivas, com

Art. 13 - O processo de Certificagao que trata o Edital nzo constitui concurso publico para
investidura em cargo ou fungso publica, assim como ndo assegura ao candidato direito 3 ocupacéo
OuU nomeacéo, limitando-se a credenciar junto 3 Secretaria Municipal de Educacso, Cultura,
Desporto e Turismo, profissionais certificados, e formar banco de potenciais candidatos ao cargo
de Diretor de Instituicées de Ensino Municipais.

Art. 14 .0 credenciamento obtido no processo de Certificagéo tera validade de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicac&o do resultado final no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

Art. 15 - S3o atribuicbes do Diretor(a) e Vroe—Diretor(a) de Escola, previstas no Regimento
Escolar.
Compete ao diretor(a):
|. cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor:
Il responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse;
lll. coordenar a elaboracdo e acompanhar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagagico da
escola, construido coletivamente € aprovado pelo Conselho Escolar;
IV. coordenar e incentivar a qualificagéo permanente dos profissionais da educacio;
V. implementar a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino, em observancia as Diretrizes
Curriculares Nacionais e Estaduais;
VI. coordenar a elaborac&o do Plano de Agdo do estabelecimento de ensino e submeté-lo 3
aprovacao do Conselho Escolar;
VII. convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento as decisdes
tomadas coletivamente:
VIl elaborar os planos de aplicagdo financeira sob sua responsabilidade, consultando a

fixando em local publico.

X. coordenar a construcéo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia com a legislacdo em
vigor, submetendo-o a apreciagdo do Conselho Escolar e, apos, encaminha-lo & Secretaria
Municipal de Educag&o, Cultura, Desporto e Turismo.

XI. garantir o fluxo de informagées no estabelecimento de ensino e deste com os orgdos da
administracéo municipal.

XIl. encaminhar aos 6rgéos competentes as propostas de modificacées no ambiente escolar,
quando necessérias, aprovadas pelo Conselho Escolar; )f
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«nXHL deferir os requerimentos de matricula;

XIV. elaborar, juntamente com a equipe pedagégica, o calendario escolar, de acordo com as
orientacbes da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo e submeté-lo 2
apreciagéo do Conselho Escolar:
XV. acompanhar, juntamente com a equipe pedagogica, o trabalho docente e o cumprimento dos
dias letivos, carga horaria, contetidos aos discentes;
XVI. assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos:
XVII. promover grupos de trabalho e estudos ou comissées encarregadas de estudar e propor
alternativas para atender aos problemas de natureza pedagoégico-administrativa no ambito escolar;
XVIII. participar e analisar a elaboragéo dos Regulamentos Internos e encaminha-los ao Conselho
Escolar para aprovagao;
XIX. supervisionar a cantina e o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das ~2rmas
estabelecidas na legislagao vigente relativamente a exigéncias sanitarias e padres de qualidade
nutricional;
XX. presidir o Conselho de Classe, dando éncaminhamento as decisbes tomadas coletivamente:
XXI. definir horario e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa e de apoio pedagdgico;
XXII. articular processos de integracdo da escola com a comunidade;
XXIII. solicitar & Secretaria Municipal de- Educacéo, Cultura, Despb'rto e Turismo, suprimento e
cancelamento de demanda de funcionarios
e professores do estabelecimento, observando as reais necessidades de recursos humanos parae
escola;
XXIV. participar, com a equipe pedagogica, da andlise e definicdo de projetos a serem inseridos no
Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de ensino, juntamente com a comunidade escolar:
XXV. cooperar com o cumprimento das orientagbes técnicas de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica;
XXVI. viabilizar salas adequadas quando da oferta do ensino extracurricular, disponibilizar espago
fisico adequado para a oferta de Servigos e Apoio Pedagégico;
XXVII. assegurar a realizagéo do processo de avaliagdo institucional do estabelecimento de ensino;
XXVIII. zelar pelo sigilo de informacgées pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias:
XXIX. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos,
pais e com os demais segmentos da comunidade escolar:
XXX. assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao/MEC — FNDE;
XXXI. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
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Paragrafo Unico: Compete ao(a) Vice- diretor(a), auxiliar o(a) diretor(a) em todas as suas
atribuigdes e substitui-lo(a) na sua falta ou por algum impedimento. Bem como desempenhar a
funcao de Supervisédo e Coordenacgao pedagogica, na falta de pedagogo na escola.

DA SUPERVISAO ESCOLAR OU COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art.16 - A Supervisao Escolar €& responsavel pela coordenacdo, implantagédo e
implementacgado, no estabelecimento de ensino, das Diretrizes Curriculares definidas no Projeto
Politico-Pedagoégico e no Regimento Escolar, em consonancia com a politica educacional e
orientagdes emanadas da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo.

Art. 17 - A Supervisdo Pedagdgica é desempenhada por professores graduados em
Pedagogia, com Especializa¢do especifica em Gestdo e ou coordenagdo-Supervisao Pedagogica,
ou concursados para esta funcao.

Art.18 - Compete a Coordenacéo pedagogica:

|. coordenar a elaboragéo coletiva e acompanhar a efetivagéo do Projeto Politico-Pedagogico e do

Plano de Acéo do estabelecimento de ensino; /

II. orientar a comunidade escolar na construgdo de um processo pedagégico, em uma perspectiva

democratica;

IIl. participar e intervir, junto & diregéo, na organizagéo do trabalho pedagogico escolar, no sentido

de realizar a funcéo social e a especificidade da educacéo escolar;

IV. coordenar a construgdo coletiva e a efetivagdo da Proposta Pedagdgica Curricular do

estabelecimento de ensino, a partir das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educagao

e das Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

\/. orientar o processo de elaboragido dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletivo de

professores do estabelecimento de ensino;

VI. promover e coordenar reunides pedagégicas e grupos de estudo para reflexao e

aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagégico visando a elaboracgéo de propostas de

intervencéo para a qualidade de ensino para todos;

VIl. participar da elaboragdo de projetos de formagdo continuada dos profissionais do

estabelecimento de ensino, que tenham como finalidade a realizagdo e o aprimoramento do trabalho
‘%ﬁ pedagoégico escolar,
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VL. organizar, junto a diregéo da escola, a realizagdo dos Pré-Conselhos € dos Conselhos de
Classe, de forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-acéo sobre o trabalho pedagoégico
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IX. coordenar a elaboragéo e acompanhar a efetivagdo de propostas de intervencao decorrentes
das decisdes do Conselho de Classe;

X. subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de professores do estabelec mento
de ensino, promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas
pedagogicas;

X|. organizar a hora-atividade dos professores do estabelecimento de ensino, de maneira a garantir
que esse espago-tempo seja de efetivo trabalho pedagogico;

XII. proceder a analise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo
de reflexso sobre esses dados, junto a comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem
de todos os alunos;

XIIl. coordenar o processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento do Regimento Escolar,
garantindo a participagdo democratica de foda a comunidade escolar,

XIV. participar do Conselho Escolar, quando representante do seu segmento, subsidiando tedrica e
metodologicamente as discussoes e reflexdes acerca da organizagao e efetivacao do trabalho
pedagogico escolar; /

XV/. orientar e acompanhar a distribuicéo, conservagao e utilizagéo dos livros e demais materiais
pedagégicos, no estabelecimento de ensino, fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacao/MEC — FNDE;

XVI. coordenar a elaboracédo de critérios para aquisicdo, emprestimo e selecdo de materiais,
equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagégico, a partir do Projeto Politico-Pedagogico do
estabelecimento de ensino.

XVII. participar da organizagao pedagégica da biblioteca do estabelecimento de ensino, assim como
do processo de aquisigao de livros, revistas, fomentando acoes e projetos de incentivo a leitura;
XVIII. acompanhar as atividades desenvolvidas nos Laboratérios de Ciéncias e de Informatica;
XIX. propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos e de sua participagao nos
diversos momentos e Orgéos Colegiados da escola;

XX. coordenar o processo democratico de representagao docente de cada turma;

XX|. colaborar com a diregéo na distribuicao das aulas, conforme orientagéo da Secretaria Municipal
de Educagéo;

XXI1. coordenar, junto a direg@o, o processo de distribuicdo de aulas e disciplinas, a partir de critérios
legais, didatico-pedagoégicos e do Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino;
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XXll.. acompanhar os estagiarios das instituicbes de ensino quanto as atividades a serem
desenvolvidas no estabelecimento de ensino;

XXIV. exigir do aluno a apresentacgao periodica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatorio
das atividades;

XXV. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

XXVI. promover a construcdo de estratégias pedagogicas de superacao de todas as formas de
discriminacao, preconceito e exclusao social;

XXVII. coordenar a andlise de projetos a serem inseridos no Projeto Politico-Pedagodgico do
estabelecimento de ensino;

XXVIII. acompanhar o processo de avaliagao institucional do estabelecimento de ensino;

XXIX. participar na elaboragdo do Regulamento de uso dos espagos pedagégicos;

XXX. orientar, coordenar e acompanhar a efetivagao de procedimentos didatico-pedagoégicos
referentes a avaliacdo e aos processos de classificacéo, reclassificacao, aproveitamento de
estudos, adaptacao e progressao parcial, conforme legislagdo em vigor;

XXXI. organizar e acompanhar, juntamente com a dire¢édo, as reposi¢ées de dias letivos, horas e
contetdos aos discentes;

XXXII. orientar, acompanhar e visar periodicamente os Livros Registro de Classe e a Ficha
Individual de Controle de Frequéncia;

XXXIII. organizar registros de acompanhamento da vida escolar do aluno;

XXXIV. organizar registros para o acompanhamento da pratica pedagdgica dos profissionais do
estabelecimento de ensino;

XXXV. solicitar autorizacdo dos pais ou responsaveis para realizacéo da Avaliagdo Educacional do
Contexto Escolar, a fim de identificar possiveis necessidades educacionais especiais;

XXXVI. coordenar e acompanhar o processo de Avaliagao Educacional no Contexto Escol: , para
os alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando encaminhamento aos servigos e
apoios especializados da Educacéo Especial, se necessario;

XXXVII. acompanhar os aspectos de sociabilizagdo e aprendizagem dos alunos, realizando contato
com a familia com o intuito de promover agées para o seu desenvolvimento integral;

XXXVIIl. acompanhar a frequéncia escolar dos alunos, contatando as familias e encaminhando-os
aos 6rgaos competentes, quando necessario;

XXXIX. acionar servicos de protec&o a crianca e ao adolescente, sempre que houver necessidade
de encaminhamentos; )
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XL orientar € acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com necessidades educativas
especiais, nos aspectos pedagdgicos, adaptacées fisicas e curriculares e no processo de inclusdo
na escola;

XLI. manter contato com os professores dos servicos e apoios especializados de alunos com
necessidades educacionais especiais, para intercambio de informacées e trocas de experiéncias,
visando 2 articulaco do trabalho pedagogico entre Educagéo Especial e ensino regular:

XLIl. assessorar os professores de Linguas Estrangeiras Modernas e acompanhar as turmas,
quando o estabelecimento de ensino ofertar o ensino extracurricular plurilinguistico de Lingua
Estrangeira Moderna:

XLIIl. assegurar a realizagcéo do processo de avaliacéo institucional do estabelecimento de ensino;
XLIV. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e
demais segmentos da comunidade escolar- :

XLV. zelar pelo sigilo de informagées pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias:
XLVI. elaborar seu Plano de Acéo; '

XLVII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secéo Il - Do Conselho Escolar
Art. 19 - O Conselho Escolar & um orgéo colegiado de natureza deliberativa, consultiva,
avaliativa e fiscalizadora sobre a organizagéo e a realizagdo do trabalho pedagdégico e administrativo
do estabelecimento de ensino, em conformidade com a legislagdo educacional vigente e
orientagbes da Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Desporto e Turismo.

Art. 20 - O Conselho Escolar é composto por representantes da comunidade escolar, dos
segmentos de professores, pais ou responsaveis, alunos e servidores.
Paragrafo Unico: O Diretor(a) € membro nato, sendo o vice-diretor(a) seu substituto em caso de
impedimento.

Art. 21 - O Conselho Escolar podera eleger seu presidente dentre os membros que o
compGem, maiores de 18 (dezoito) anos.

Art. 22 - O Conselho Escolar tem, como principal atribuicao, aprovar e acompanhar a
efetivacéo do Projeto Pol itico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino.
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Art. 23 - Os representantes do Conselho Escolar sdo escolhidos entre seus pares,

mediante processo eletivo, de cada segmento escolar, garantindo-se a representatividade de todos
0s segmentos.

Paragrafo Unico — As eleicbes dos membros do Conselho Escolar, titulares e suplentes, realizar-
$e-a0 em reunido de cada segmento convocada para este fim, para um mandato de 2 (dois) anos,
admitindo-se uma Unica reeleigdo consecutiva.

Art. 24 - O Conselho Escolar, de acordo com o principio da representatividade e da
proporcionalidade, é constituido pelos seguintes conselheiros:
| diretor (a);
Il. representante da equipe docente (professores):
Ill. representante da equipe técnico-administrativa e de apoio
IV. representante dos pais ou responsaveis pelo aluno;

Art. 25 - O Conselho Escolar é regido por Estatuto proprio, aprovado por 2/3 (dois tercos)

de seus integrantes.
'CAPITULO IV
DA AUTONOMIA FINANCEIRA

Art. 26 - A autonomia da gesté&o financeira dos estabelecimentos de ensino objetiva o seu
funcionamento e sera assegurada gradativamente, entre outros:
| — pela adesd@o das escolas aos Programas de descentralizagio financeira do Ministério da
Educacao/FNDE;
Il - pela gestdo dos recursos municipais através da Lei Municipal da Autonomia Financeira, Lei n°
1.680/2017, que regulamenta o repasse de recursos financeiros para as unidades escolares de
ensino fundamental da rede publica municipal de ensino.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 27 - A gestdo pedagdgica sera exercida pelos Conselhos Escolares, Equipe Diretiva e
Pedagogica, segundo as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 28 - Os Associacgéo de Pais e Mestres — APM constituem érg&os auxiliares na gestéo
das escolas, constituindo seu trabalho de relevancia social.

DY s B e TG 1 1
Rua Frederico Trarbach, 655 | Fone/Fax: (51) 3655-9085 | CEP 95833-000 | Vale Verde - RS
E-mail: gabineteprefeito @ valeverde.rs.gov.br



‘ -
\ {l Municipio de Vale Verde

VA EVERDE
Trabalho e Competéncia

Art. 29 - As despesas previstas nesta Lei serdo atendidas por dotagdo orcamentaria da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 30 - Os estabelecimentos de ensino ja existentes na rede municipal de ensino teréo o
prazo de 6 (seis) meses apos a publicagdo desta Lei para instituirem ou atualizarem os seus
Conselhos Escolares.

Art. 31 - Os estabelecimentos de ensino municipal que vierem a ser criados apos a
publicacéo desta Lei, deverdo constituir o Conselho Escolar no prazo de 1 (um) ano, contado da
data da publicagdo do ato de autorizacao do seu funcionamento.

Art. 32 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 33 - A vacéancia da fungdo de Diretor e vice-diretor ocorrera por:

a) renuncia;

b) aposentadoria;

¢) falecimento;

d) destituigao; :

e) licengas ou afastamentos previstos no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal;
f) pelo ndo cumprimento da carga horaria exigida na alinea "d" do Artigo 4° desta Lei;

g) concluséo de gestao.

Paragrafo tinico. Ocorrendo a vacancia da fungéo de Diretor assumira o Vice - Diretor e
na falta deste o Prefeito Municipal nomeara um substituto, observando a lista do edital previsto por
esta lei, ouvido o Secretario Municipal de Educacgéo, Cultura, Desporto e Turismo.

Art. 34 -. A destituicao do Diretor eleito somente podera ocorrer motivadamente:

a) ap6s sindicancia, em que lhe seja assegurado o direito de defesa em face de ocorréncia de
fatos que constituam falta de idoneidade moral, disciplina, assiduidade, dedicagdo ao servigo,
eficiéncia e nao cumprimento das normas emanadas da SMECDT;

b) por descumprimento no que diz respeito a atribuicdes e responsabilidades consignadas nesta
e no Regimento Escolar.

§ 1° O Conselho Escolar, mediante decis&o fundamentada e/ou documentada, podera propor a
instauracao de sindicancia para fins previstos neste artigo.

§ 2° A sindicancia devera ser concluida em 30 (trinta) dias.

§ 3° O Prefeito Municipal podera determinar o afastamento do indiciado durante a realizagao da
sindicancia, assegurado o retorno ao exercicio das fungdes, caso a decisdo final seja pela ndo
destituigao. '
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Art. 35 - Revoga-se na sua totalidade a Lej Municipal n°1.856/2019.
Art. 36 - Esta lei sera regulamentada por decreto naquilo que for necessario.

Art. 37 - Esta Lei entra €m vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VALE
VERDE/RS, EM 14 DE NOVEMBRO DE 2024.

Jun

CARLOS GUSTAVO SCHUCH
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Secretaria de Administragéo e Planejamento
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LE] N° 2.322 de 14 de novembro de 2024.

"GESTAO DEMOCRATICA NA EDUCAGAO MUNICIPAL"

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Apresento, para anélise e votacao desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei
n°2.322/2024 que visa estabelecer a gestio democratica da educacao no ambito do
Municipio, com vistas ao atendimento das condicionalidades previstas para a habilitacio ao
VAAR (Valor Aluno Ano Resultado).

1. Contextualizagio do VAAR e sua Importancia

O VAAR é um mecanismo de financiamento educacional instituido por
politicas publicas com o objetivo de promover a equidade no financiamento da educacao
basica. Ele busca recompensar os municipios que alcangam bons resultados educacionais,
levando em conta, além da infraestrutura e da matricula, o desempenho dos alunos ao longo
do ano letivo. Para que os recursos do VAAR sejam acessados, os municipios devem atender
a@ um conjunto de condicionalidades relacionadas & melhoria da gestdo escolar,
implementagdo de praticas pedagégicas eficientes e a promogéo da transparéncia e da
participagdo social na gestao dos recursos destinados a educacgio.

2. Objetivo da Gestido Democratica

A gestdo democratica é um principio fundamental do sistema educacional
brasileiro, conforme estabelecido pela Constituicdo Federal e pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educag&o Nacional (LDB), que preveem a participagdo de toda a comunidade escolar na
definicdo dos rumos da educacdo. O Projeto de Lei ora proposto tem como principal objetivo
estabelecer um modelo de gestdo democratica nas escolas municipais, garantindo a
participacao ativa de pais, alunos, professores e demais membros da comunidade escolar nas
decisbes que impactam diretamente o ambiente educacional.

A implementagio desse modelo de gestao visa:

« Fortalecer a transparéncia nas decisées da educacéo, principalmente no que diz respeito
ao uso de recursos publicos.
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2 Weihbrar a qualidade da educagdo, ao garantir que as politicas educacionais sejam
construidas de forma coletiva e atendam de maneira mais eficaz as necessidades da
comunidade escolar.
. Promover a inclusdo social e a cidadania, permitindo que todos os atores envolvidos no
processo educacional tenham voz nas decisdes que afetam o futuro dos alunos.
3. Atendimento as Condicionalidades do VAAR
Uma das exigéncias do VAAR para a habilitagdo dos municipios a recebere...
o financiamento é a adogéo de praticas de gestao escolar que garantama qualidade do ensino
e a boa utilizagao dos recursos publicos. Entre as condicionalidades destacam-se:
. Participagao da comunidade escolar na gestao e tomada de decisoes relacionadas a
escola.
. Transparéncia na aplicagao dos recursos destinados a educacido, com a divulgagao
publica das informagoes financeiras e pedagogicas.
. Melhoria da qualidade pedagégica, com a adogdo de préticés de ensino que garantam o
desenvolvimento integral dos alunos.
O Projeto de Lei visa, portanto, estruturar legalmente a gestao democratica
nas escolas, criando os mecanismos necessarios para o cumprimento dessas exigéncias, 0
que permitira ao Municipio cumprir a condicionalidade |, que trata do provimento do cargo
ou funcdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de meérito e desempenho ou a
partir da escolha realizada com a participacdo da comunidade escolar dentre candidatos
aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho. e, assim, obter o repasse dos
recursos necessarios para a melhoria da educacao.
4. Fundamentagdo Juridica
O Art. 206 da Constituicio Federal estabelece que a educacao sera ministrada com
base em principios de igualdade de condigbes para O acesso e permanéncia na escola,
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar € divulgar o pensamento, a arte € 0 saber, e gestao
democratica do ensino publico. A Lei de Diretrizes € Bases da Educagao Nacional (LDB - Lei
n° 9.394/1996), em seu Art. 3°, também reforca a importancia da gestdo democratica e a
necessidade de envolver a comunidade escolar no processo decisorio.
Ainda, a implementagao do VAAR pressupbe que 0s municipios atendam a
exigéncias relacionadas a gestao transparente e participativa, como forma de assegurar O
bom uso dos recursos e garantir resultados educacionais significativos. O cumprimento das
condigdes para a habilitagéo ao VAAR reforca o compromisso do Municipio com a melhoria

continua da educagdo publica e com a eficiéncia no uso dos recursos publicos.
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5. Conclusao
Este projeto de lei representa um passo importante para 0 fortalecimento da

gestao educacional no Municipio, por meio da implementagao de um modelo democratico e
transparente. A0 estabelecer a participagao da comunidade escolar nas decisdes, garantir a
transparéncia na aplicagao dos recursos € promover a qualidade pedagoégica, 0 Municipio n@o
<6 atende as exigéncias do VAAR, mas também reforga seu compromisso com a educagéo
publica de qualidade e com a formacéo cidada dos alunos.

Portanto, solicito o apoio dos nobres vereadores para a aprovagao deste
Projeto de Lei, que certamente trara beneficios significativos para a educacao municipal e
contribuira para o alcance de melhores resultados educacionais, com maior equidade
participagéo social.

Atenciosamente,

CA GUSTAVO SCHUCH
Prefeito Municipal
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