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CATA [ 7 11200 MUNICIPAIS  E DA  OUTRAS
M — PROVIDENCIAS”,

Art. 1° - Os Servicos municipais de competéncia do Executivo, conforme sua
natureza e especializagéo, serdo realizados basicamente pelos seguintes érgaos:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Gabinete do Vice-Prefeito;

I = Procuradoria Geral do Municipio;

IV — Secretaria Municipal de Administracao, F inancas, Industria e Comércio

V — Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Governanga;

VI — Secretaria Municipal da Educacio, Cultura, Desporto e Turismo:

VIl - Secretaria Municipal de Obras, Transportes, Transito e Servicos
Essenciais: :

VIl — Secretaria Municipal de Saude:

IX ~ Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

X — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PARAGRAFO UNICO — Integram, ainda, a organizacdo administrativa do
Municipio, como érgéos de cooperagao e assessoramento ao Prefeito, os seguintes Conselhos
Municipais, que tém competéncias especificas e definidas em leis préprias:

I = Conselho Municipal de Educacao - CME:

.
. e e Ny

d Il - Conselho Municipal do FUNDEB: R ece b | d o
Lj.(, Il — Conselho Municipal de Alimentacao Escolar — CAE: G 11 /2N
4 IV~ Conselho Municipal da Satde ~ CMS: Gabinste

V — Conselho Municipal do Meio Ambiente — CONSEMA:
VI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
COMDICA;
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VIl — Conselho Tutelar = CT;

VIl = Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuario - CMDA:
IX — Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

X — Conselho Municipal de Defesa Civil - COMDEC:

X| — Conselho Municipal de Desenvolvimento - COMUDE:

XII — Conselho Municipal de Turismo;

XIII = Conselho Municipal de Desporto:

XIV — Conselho Municipal de Cultura:

XV - Conselho Municipal da Juventude:

XVI - Conselho Municipal da Habitagao.

Art. 2° — O Gabinete do Prefeito é 0 6rgao de assessoramento do Prefeito na
orientacdo e coordenacdo das atividades relativas as convengdes e protocolo nas relagbes
governamentais com autoridades civis, militares, eclesiasticas, nacionais ou estrangeiras,
servicos de audiéncias publicas e pela preparacio da correspondéncia pessoal do Prefeito,
competindo-lhe:

| — organizar solenidades e recepgdes oficiais que se realizem no Paco
Municipal;

[l = preparar relagdes de convidados para solenidades oficiais e submeté-las
a aprovacdo da autoridade competente, bem como providenciar no preparo e expedicées de
convites, incumbindo-se do controle respectivo;

lll - organizar ficharios atualizados das autoridades em geral e de
personalidades representativas da comunidade;

IV — organizar o servigo de audiéncias publicas:

V — receber e encaminhar as autoridades civis, militares e eclesiasticas
nacionais e estrangeiras que procurem o Prefeito:

VI - receber e preparar a correspondéncia pessoal do Prefeito:

VIl - fazer as ligagdes com as Reparticoes Municipais ou com outros érgios
publicos, quando Ihe for determinado ou quando ha necessidade. e com os demais orgaos que
compdem a estrutura administrativa do Municipio;

VIII - articular-se com o Sistema de Controle Interno, bem como com os
demais Conselhos Municipais que Ihe s3o partes integrantes.
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PARAGRAFO UNICO — O Gabinete do Prefeito sera dirigido por um

coordenador e contara com o pessoal técnico e burocratico necessario ao desempenho de
suas fungdes.

Art. 3° — Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

| — supervisionar as secretarias,

|| - acompanhar a execugao e o cumprimento de convénios;

Il — ordenar o setor de compras,

IV — levantar dados e fazer verificagdes em servicos ou obras municipais;

V - representar o Prefeito nos atos em que for designado;

VI — firmar convénios, acordos ou outros compromissos com a Unido, Estados
e outros Municipios, com delegagao especifica;

VIl — acompanhar a tramitacéo de Projetos de Lei junto & Camara Municipal
de Vereadores.

Art. 4° — A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, compete:

| — representar o Municipio em qualquer agdo ou processo judicial ou
extrajudicial em que seja autor, réu, assistente, oponente ou qualquer forma interessado;

Il — promover a cobranca da divida ativa do Municipio;

lIl = promover desapropriagoes amigaveis ou judiciais;

IV = emitir parecer singular ou coletivo sobre questdes juridicas submetidas a
exames pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e demais titulares de 6rgaos a ele diretamente
subordinados;

\/ — assistir 0 Municipio nas transacoes imobiliarias e em qualquer ato juridico;

V| — estudar, elaborar, redigir @ examinar anteprojetos de leis, decretos €
regulamentos, assim como minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer ~utros
atos juridicos;

3 VIl — orientar e controlar, mediante a expedicao de normas, a aplicagéo e

incidéncia das leis e regulamentos;

VIl — fixar as medidas que julgar necessarias para a uniformizagao da
jurisprudéncia administrativa e promover a consolidagao da legislagao do Municipio.

R Tt A PTIENY < S M
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PARAGRAFO UNICO - Os pareceres coletivos da Procuradoria Gera| do

Municipio terao forga normativa em toda area administrativa do Munici pio quando homologados
pelo Prefeito.

Art. 5° — A Secretaria Municipal de Administracao, Financas, Industria e
Comércio compete:

| - coordenar a execucdo das atividades inerentes 3 Administracido de
Pessoal, o que envolve: :

a) promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selecéo,
colocagéo, treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo e desenvolvimento de recursos humanos:

b) promover a profissionalizacio e valorizacdo do servidor municipal;

C) aprimorar as normas existentes e executar programas, visando ao
fortalecimento do plano classificado de cargos e salarios:

d) estimular o espirito de aésociativismo dos servidores, para fins sociais e
culturais:

e) efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu
registro e publicagéo;

f) promover a concessio de vantagens previstas na legislag@o de pessoal:

g) administrar o Sistema de Classificagéo de Cargos:

h) manter mecanismos permanentes de controle e verificacio das despesas
com pessoal efetuadas pelo Municipio:

Il. - coordenar a execugdo das atividades pertinentes & documentacao e
divulgacéo, o que envolve:

a) promover a impressido e publicacdo de coletaneas de legislagdo, atos,
pareceres e demais documentos de interesse do Executivo Municipal:

b) divulgar, através de publicagcdes, trabalhos de interesse para a
administracao:

C) promover a recuperacao, tratamento, arquivamento e divulgagio de
informacdes de interesse da administracao municipal;

d) administrar o sistema de documentagdo no ambito da adminisuacgéo
centralizada;

e) administrar o Setor de Patriménio e Almoxarifado:
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Il — executar, sistematizar, orientar e estabelecer normas com vistas a politica
de transportes administrativos do Municipio;

IV — coordenar e fiscalizar o Setor de licitagbes e contratos, com o fim
especifico de padronizar a gestao de contratos administrativos municipais;

V — administrar o prédio da Prefeitura Municipal e os demais | 2dios
ocupados pela Secretaria Municipal de Administragdo, o que envolve a coordenacao e 0
controle das atividades inerentes a portaria, segurancga, limpeza, zeladoria e demais atividades
auxiliares;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes sujeitos ao
Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como, de taxas cujo fato gerador esteja a eles
relacionado;

VIl — inserever, no Cadastro Imobiliario do Municipio, as unidades tributaveis,
na forma da legislacéo vigente, inclusive as que estéo imunes ou isentas;

VIII - proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados
complementares, necessarios a revisdo e atualizagéo dos cadastros existentes;

IX — coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de imoveis e
outras fontes, referentes as transagdes imobiliarias, com o objetivo de atualizar o valor venal
dos imoveis cadastrados;

X — proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranca dos t >utos
de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

Xl - proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isencgoes,
imunidades. arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram verificacées ou investigacdes
externas ou internas;

Xll — autuar os infratores da legislacdo tributaria no ambito de sua
competéncia;

XIIl — informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
competéncia, bem como para o fornecimento de certidoes;

XIV — estudar a legislagdo tributaria federal e estadual, bem como seus
possiveis reflexos e aplicagdes no ambito municipal, propondo alteragdes que proporcionem ao
Municipio permanente atualizagédo no campo tributario;

XV — julgar, em primeira instancia, as reclamagdes contra o langamento de
tributos;

XVI — elaborar relatério anual de suas atividades;
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XVII - organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes sujeitos
ao imposto sobre servicos de qualquer natureza, taxa de licenca para localizagao ou exercicio
de atividades, multas, taxas de fiscalizacdo de servicos diversos, diversas licengas e outras
receitas cujo fato gerador nao se relacione com o imposto sobre propriedade predial e territorial
urbana;

XVIII - inscrever, no cadastro correspondente, o contribuinte cuja atividade na
forma da legislagdo vigente, estiver sujeito a tributagéo, inclusive as que estiverem imunes ou
isentas;

XIX — promover a emissio dos conhecimentos relativos a cobranca dos
tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos; .

XX - coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e
outras fontes, referente ao exercicio de atividades passiveis de tributacdo municipal, com a
finalidade de controle de atualizacdo dos cadastros:

XXI' ~ proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusbes, imunidades,
Isencdes, arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram interpretacdes, verificacées ou
investigacées internas ou externas;

XXl — executar levantamentos de campo ou pesquisas complementares
necessarias a revisao e atualizacdo dos cadastros:

XXII' - autuar os infratores da legislacdo tributaria, no ambito de sua
competéncia;

XXIV — ouvida a Secretaria Municipal de Obras e Transito, quanto ao
zoneamento de uso, fornecer, quando for o b'aéb;"hlvaré de Licenca para Localizac%o ou
Exercicio de Atividades: '

XXV - informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes;

XXVI - orientar, coordenar e controlar a execucado das politicas de
desenvolvimento agropecuério, industrial e comercial da esfera do Municipio;

XXVII - promover a realizacdo de atividades relacionadas com o
desenvolvimento agropecuario do Municipio;

XXVIII — administrar e implantar areas destinadas a agropecuaria, industria e
comercio;

XXIX - coordenar as atividades relativas a orientacdo da producéo primaria e

do abastecimento publico:
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XXX — orientar a localizagao e licenciar a instalagéo de unidades industriais e
comerciais de acordo com as areas destinadas a industria e ao comercio;

XXX| — conceder, permitir e autorizar o uso de proprios municipais, sob sua
administracdo, destinados a exploragao comercial;

XXXIl - licenciar e controlar o comércio transitorio e as atividades de
prestacdo de servicos em geral;

XXXIII — fiscalizar o cumprimento das disposi¢ées de natureza legal, no que
diz respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar sangdes aos infratores;

XXXIV — promover o intercambio e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e de iniciativa privada nos assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento agropecuario, industrial € comercial;

XXXV — oferecer incentivos para a instalagdo e desenvolvimento de unidades
industriais e comerciais no Municipio;

XXXVI — fazer trabalhos de infra-estrutura nas areas destinadas a industria e

comercio;

XXXVII — Elaborar os projetos de lei;

XXXVIIl — exercer outras tarefas correlatas que Ihe forem cometidas pelo
Prefeito.

Art. 6° — A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Governanca e
compete:

| — Exercer a representacao civil de fodas as Secretarias junto ao Estado e a
Unido, quando delegado pelo Prefeito;
Il — Executar o assessoramento e o apoio ao Prefeito e Vice-Prefeito, em
assuntos de natureza politica, legislativa e administrativa;
Il — Articular a acéo politica dos 6rgaos do Poder Executivo;
" IV — Articular a agdo politica governamental com os demais poderes,
municipios, sociedade e movimentos sociais;
g \/ — Analisar o mérito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas,
A inclusive das matérias em tramitagao no poder legislativo, com as diretrizes governamentais;
VI — apoiar administrativamente as atividades de compliance e gerenciar na

sua pasta o Conselho de Etica Publica;
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VIl - promover a articulagao institucional e a cooperacdo com os sister is de
transparéncia;

VIIl = Ampliar os mecanismos de comunicagao entre a sociedade civil e o
poder executivo;

IX = Criar mecanismos de avaliagdo dos servigos publicos prestados pelo
Poder Executivo Estadual e Federal:

X — Coordenar os comités existentes na estrutura do Poder Executivo;

XI — Gerenciar o fomento e a realizagéo de termos, contratos, avencgas ou
qualquer tratativa com a sociedade civil organizada e com a iniciativa privada para atividades
de outorga, delegacéo, ou mutualidade para atividades-meio e atividades-fim da administracéo
publica;

XIl = Gerenciar os projetos estratégicos e os servicos de informacdo ao
cidadao, ouvidoria e transparéncia;

Xll- divulgar os projetos e politicas de governo propostos pelo Poder
Executivo Municipal nas principais areas de interesse da sociedade;

XIV - disseminar informacdes a respeito de assuntos de interesse dos mais
diversos segmentos sociais;

XV - realizar ampla difusdo dos direitos dos cidaddos e dos servicos
colocados a sua disposi¢ao;

XVl — acompanhar, selecionar e analisar matérias e noticias divulgadas na
midia, e de interesse da Administragdo Publica Municipal, objetivando aferir a sua repercussao

junto a opinido publica;
XVII — orientar, coordenar e executar as atividades referentes a elaboracao
dos noticiarios de imprensa, em torno das agdes governamentais, bem como supervisionar a
distribuicao desse material junto aos meios de comunicaco:
XVIII - planejar, coordenar e executar o conjunto de acdes preventivas, de
: socorro, de assisténcia, de recuperagéo e outras agdes de defesa civil, destinadas a evitar ou
minimizar os desastres, preservar a moral da populacao e restabelecer a normalidade social,
) no ambito do Sistema de Defesa Civil:
: XIX — coordenar a Sala de Projetos Estratégicos do Executivo Municipal,
atuando na gestéo de convénios e captagao de recursos junto as esferas federal e estadual:
XX - elaborar as propostas do Orgamento Anual e Plurianual de

Investimentos da Administracdo Centralizada:
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XXI - exercer outras tarefas correlatas que Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

Art. 7° — A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo
compete;

| - atuar na organizacao, manutencédo de desenvolvimento de drgdos e
instituicées oficiais do sistema municipal de ensino, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Unido e do Estado;

Il - exercer acao redistributiva em relacdo as escolas municipais;

Il - baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino;

IV~ autorizar, credenciar € supervisionar os estabelecimentos do sistema
municipal de ensino:

V - oferecer a educagéo infantil em creches e pré-escolas, e com prioridade o
ensino fundamental, observando o que determina 0 art. 11, V, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacio Nacional (Lei Federal 9394/96):

VI — matricular todos os educandos a partir dos 7 (sete) anos de idade e,
facultativamente, a partir de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental:

VIl - oferecer a educacao escolar regular para jovens e adultos com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades:

VIl - realizar Programas de capacitacéo para os profissionais da educacio
em exercicio de suas funcées:

IX = integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territério ao
sistema nacional de avalia¢cdo do rendimento escolar;

X — estabelecer mecanismos para progressao da sua rede publica do ensino
fundamental;

Xl — estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo
desenvolvido pelas escolas publicas municipais e de iniciativa privada;

XIl — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Xl - zelar pela observancia da legislacdo referente a educacdo e pelo
cumprimento das decisdes do Conselho Municipal de Educacdo nas instituicdes sob sua
responsabilidade:

XIV - aprovar regimentos e planos de estudos das instituices de Ensino sob

sua responsabilidade:
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XV — submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educacéao as politicas
e planos de educagao;

XVI — promover a protecdo e defesa dos interesses turisticos do Municipio;

XVII — promover a valorizagéo dos elementos da natureza tradicéo, costumes,
manifestagdes culturais e outras que constituem atracdo para o turismo;

XVI1I — estimular a iniciativa privada no sentido do incremento do turismo;

XIX — promover a realizagéo de festividades de cunho artistico, esportivo e
folclérico que, por sua importancia e proporgdo, tenham influéncia em movimentac o de
turistas;

XX — fiscalizar hotéis, restaurantes, pousos e paradouros para fins turisticos;

XX| — promover e fomentar o aproveitamento de recursos naturais, como
parques, morros, bosques e praias fluviais, com fins turisticos e desportivos;

XXIl — organizar calenddrio esportivo anual, de acordo com as atividades
esportivas do Municipio; |

XXIII — organizar o cadastro de entidades esportivas do Municipio;

XXIV — fiscalizar a execucdo da legislagao esportiva em vigor no Pais, em
colaboracdo com os 6rgdos federais e estaduais competentes;

XXV - organizar o calendario cultural e anual;

XXVI — cadastrar e apoiar as entidades culturais;

XXVIIl — executar outras tarefas correlatas, que lhes forem cometidas pelo
Prefeito.

Art. 8° — A Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servicos Essenciais
compete:

| — coordenar os projetos e a execugao de obras viarias;

Il — examinar e aprovar os projetos de urbanizagao de areas pertencentes a
particulares e fiscalizar a execugao de arruamentos aprovados;

Il — examinar e aprovar os projetos de construgbes particulares, bem como
inspecionar e vistoriar edificacdes;

IV — elaborar ou contratar os projetos de execugdo de rede de iluminacao,
obras viarias e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio;

\/ — executar ou fiscalizar a construgao de obras publicas municipais e efetuar

sua conservagao;
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VI - executar ou fiscalizar a implantacdo e manutencéo da rede de iluminagao
de logradouros publicos municipais, monumentos e proprios municipais;

VIl - fiscalizar o cumprimento das disposicées de natureza legal, no que diz
respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar sangées aos infratores:

VIII — executar ou fiscalizar a construcdo e conservacdo das estradas do
Municipio, bem como manter a infra-estrutura industrial de apoio aos seus trabalhos;

IX — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito
municipal; _

X - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres,
animais e promover o desenvolvimento da circulagéo e da seguranca de ciclistas:

XI - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivc e os
equipamentos de controle viario:

Xl ~ coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas; '

Xlll - estabelecer, em conjunto com os 6érgdos de politica ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

XIV - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as penalidades
administrativas, por infragdes de circulagéo, estacionamento e paradas previstas na Lei Federal
N° 9.503/97;

XV — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito € multa, por infracées
de circulagéo, estacionamento e paradas previstas na Lei Federal N° 9.503/97, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar;

XVl - fiscalizar, autuar e aplicar penalidade e medidas administrativas
cabiveis, relativas a infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem
como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

XVII - autorizar e fiscalizar a realizagdo de obras e eventos que interfiram na
livre circulag@o de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente, arrecadando
as multas que aplicar;

XVIII — exercer as atividades previstas para o 6rgdo executivo municipal de
transito, conforme o disposto no § 2° do art. 95 da Lei Federal N° 9.503/97 (Cédigo de Transito

Brasileiro);
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XIX — arrecadar valores provenientes de estada, remogao de veiculos, objetos
e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas, arrecadando-se os valores
decorrentes da prestacao desses servicos:

XX - credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
Seguranca relativas aos servicos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel:

XXl - integrar-se a outros orgaos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da
Federacao:

XXIl - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XXl -~ promover e partidipar de projetos e programas de educa~io e
seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN:

XXIV - planejar e implantar medidas para reducéo da circulacio de veiculos e
reorientacao do trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes:

XXV — registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de
tracao e propulsdo humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades
e arrecadando multas decorrentes de infracdes;

XXVI - conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e
de tragao animal:

XXVII - articular-se com os demais orgéos do Sistema Nacional de Transito
Estadual, sob coordenacao do respectivo CETRAN;

XXVIII - fiscalizar o nivel de emiss3o de poluentes e ruido produzido pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as agdes especificas da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente:

XXIX - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagcdo especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulacdo desses
veiculos;

XXX - elaborar convénios e contratos, com pessoas juridicas de direito
publico e privado, visando a consecucéo dos objetivos e finalidades indicados na presente Lei.

Rua Frederico Trarbach, 655 | Fone/Fax: (51) 3655-9085 | CEP 95833-000 | Vale Verde - RS
E-mail: gabineteprefeito @ valeverde.rs.gov.br



\
\/’ Municipio de Vale V

VAl EVERDE

Trabalho e Competéncia

§ 1°A Secretaria Municipal de Obras, Transportes, Transito e Servigos
contara com uma Divisdo de Transito, que sera o érgdo executivo de transito para efeitos do
que determina a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, encarregado de coordenar

as acdes relacionadas a circulagao viaria no ambito municipal.

§ 2° A Divisao de Transito tera como responsavel o Secretario Municipal de
Obras, Transportes, Transito e Servigos, nomeado pelo Prefeito Municipal, e que sera
considerado autoridade de transito para todos os efeitos legais.

§ 3° Compete a Divisdo de Transito, no @mbito da circunscricdo municipal:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais, € promover o desenvolvimento da circulacao e da seguranca de
ciclistas; '

Il - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacéo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com os érgdos de policia ostensiva de transito,
as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI -executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagao, estacionamento e parada previstas na Lel
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, no exercicio regular.do Poder de Policia de Transito;

VIl - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragoes
de circulagdo, estacionamento e parada previstas na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
e descritas em atos de regulamentagdo do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN,
notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

VIII -fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensoes e lotacdo dos veiculos, bem
como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

IX -exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou

indiretamente o sistema viario municipal, aplicando as sancoes cabiveis no ca.o de

inobservancia das normas e regulamentos que tratam a respeito do assunto;

= y IR i RS
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X -implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias;

Xl -arrecadar valores provenientes de estada e remocdo de veiculos e
objetos, e escolta de veiculos de cargas super dimensionadas ou perigosas;

XIl -credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranca relativas aos servigos de remocgdo de veiculos, escolta e transporte de :arga
indivisivel;

XIll - integrar-se a outros 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito
para fins de arrecadacao e compensagao de multas impostas na area de sua competéncia,
com vistas a unificac@o do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federagao;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito; .

XV - promover e participar de projetos e programas de educacao e seguranca
de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para reducao da circulacao de veiculos e
reorientacao do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XVII - registrar e licenciar, na forma da legislacao, veiculos de propulsdo
humana e animal;

XVIl - conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsao hurmr na e
de tracéo animal: . S———

XIX - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob coordenacéo do respectivo CETRAN-RS;

XX -fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislagao vigente;

XXI - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar
e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdao dos mesmos;

XXIl -celebrar convénios de colaboragdo e de delegacdo de atividades
previstas na Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, com vistas a maior eficiéncia e a
seguranga para os usuarios da via.

§ 4° O Poder Executivo criara, através de Decreto, Junta Administrativa de
Recursos de Infracdo de Transito - JARI, de que trata oart. 17 da Lei n° 9.503, de 23 de

i g
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Art. 9° - A Secretaria Municipal de Satude compete:
I - planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e os servicos de salde,
gerir e executar os servicos publicos de saude:;

II' - participar do planejamento, programacao e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude —

SUS, em articulacdo com sua
direcao estadual;

I - participar da €xecugao, controle ‘e avaliagéo das agdes referentes as
condicdes e aos ambientes de trabalho:

IV - executar servigos de:

a) vigilancia epidemioldgica;
b) vigilancia sanitaria: '
¢) alimentacao e nutricao;

d) saneamento basico; e

€) saude do trabalhador:

V - dar €eXxecucao, no Ambito municipal, a politica de insumos e €equipamentos
para a saude:

VI ~ colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussao sobre a saude humana e atuar, junto aos érgéos municipais, estaduais e federais
competentes, para controla-las: - ——

VII'- formar e participar de consorcios administrativos intermunicipais:

VIII - gerir laboratérios de satide -© hemocentros;

IX = celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de s¢ vicos
privados de satide;

X — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de salde:

Xl — normatizar complementarmente os procedimentos dos servicos privados
de salde no seu ambito de atuacéo;

XIl - executar outras tarefas correlatas, que lhes forem cometidas pelo
Prefeito.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:
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| — propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, a Fulitica
Municipal de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de prioridade e de
elegibilidade, além de padrbes de qualidade na prestagéo de beneficios, servicos, programas e
projetos;

Il — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, respeitando as diretrizes
estabelecidas pelo CMAS;

Il = encaminhar a apreciagdo do CMAS, mensalmente, de forma sintética e
anualmente, de forma analitica, relatérios de atividades e de execucao financeira de recursos,

IV — elaborar o plano de aplicagdo, isto €, adequar as acbes do Plano
Municipal de Assisténcia Social ao orgamento, elaborando um. cronograma de desembolso,
submetendo-o ao CMAS; '

V — proceder a transferéncia dos recursos destinados a assisténcia social, na
forma prevista-em Lei, em conformidade com 0 Art. 10 da LOAS;

V| = prestar aSSessoraménto técnico, as entidades e organizagbes de
assisténcia social; !

VIl — coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e
organizagdes de assisténcia social no Municipio; :

VIIl - articular-se com os 06rgaos responsaveis pelas demais Politicas
Publicas, wsando a elevacao do patamar minimo de atendimento as necessidades basicas;

1X — prestar apoio administrativo e técnico necessario ao funcionamento do
CMAS;

X — expedir 0s atos normativos necessarios a gestao do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS;

X| — capacitagdo e qualificagéo sistematica e continuada de recursos
humanos no campo da assisténcia social;

X|l — desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de
necessidade e formulagéo de proposicao para a area,

Xl — atender ao Art. 15 da LOAS.

Art. 11 — A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete:

| — orientar, coordenar e controlar a execucao da politica de desenvolvimento

agropecuario na esfera do Municipio;
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Il - promover a realizagéo de atividades relacionadas com o desenvolvimento
agropecuario do Municipio;

Il - delimitar e implantar areas distintas a exploragdo hortigranjeira e
agropecuaria, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

IV = coordenar as atividades relativas a orientagéo da producao primaria e ao
abastecimento publico;

V — promover intercambio e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e privadas, relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
agropecuario;

VI — atrair, locar e relocar novos empreendimentos, objetivando a expansio
da capacidade de absor¢do da mao-de-obra local;

VII - promover a orientacdo e recuperacdo social no desenvolvimento da
politica habitacional e assistencial ao trabalhador;

VIl - desenvolver a fbrmar;éo e aperfeicoamento da mao-de-obra,
direcionando-a especialmente ao mercado de trabalho existente no Municipio.

IX "~ fiscalizar e controlar as atividades poluidoras, vistoriando
estabelecimentos e atividades:

X - licenciar atividades industriais, comerciais, mineragdo, cortes e por 1s de
arvores publicas:

XI - fiscalizar e proteger exemplares de valor da fauna e da flora;

XIl = incentivar o uso de tecnologias nio agressivas ao ambiente;

XIIl — elaborar o plano de protecao ambiental:

XIV — exercer outras tarefas correlatas que Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

Art. 12 — O Prefeito Municipal expedira Decreto contendo a estrutura e as
atribuices dos setores que integram os orgaos componentes da organizagdo administrativa

basica do Municipio.

Art. 13 — Os Conselhos Municipais, o Sistema de Controle Interno e a Junta

Administrativa de Recursos e Infracées (JARI), terdo suas estruturas e atribuicées contidas nas
Leis Municipais que os criaram e instituiram ou que os venham a criar e instituir.
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Art. 14 — Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2025, revogando na
integra a Lei Municipal 516/2003.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VALE
VERDE, EM 14 DE NOVEMBRO DE 2024.

CARLDPS GUSTAVO SCHUCH
feito Municipal

Secretario de Administragao e Planejamento

Registre-se e Publique-se

Pl amaa

a4
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO
PROJETO DE LEI N° 2.321/2024, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Estamos remetendo este Projeto de Lei para propor aos nobres edis
alteracdes na estrutura administrativa dos servicos municipais, especificadamente no que
tange a criagédo da Secretaria de Planejamento, Gestao e Governanca € fundindo as
Secretarias de Administragdo, Finangas, Industria € Comeércio.

Com a nova estrutura e a criagao da nova Secretaria objetiva-se, “entre
outras, acelerar processos além de racionalizar e otimizar 0 atendimento aos servigos publicos,
criando uma interlocugdo efetiva entre as secretarias municipais e Gabinete do Prefeito bem
como as esferas de Governo Estadual e Federal.

Frisamos, por ser relevante, que as mudancas aqui propostas nao implicam
em nenhum aumento de despesa para O Municipio. Eles querem, apenas imprimir maior
racionalidade aos servigos e adequabilidade ao momento presente e aos proximos anos.

Por isso sabendo do alto interesse publico de nossos edis solicitamos a

aprovacao do presente projeto de lei.

Cordialmente,

CARLOS\GUSTAVO SCHUCH
feitc Municipal

LY
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